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7.2.2011

לאבי קדוש – מנהל הקהילה,

והנהלת הקהילה,
שלום רב,
התחלנו את חודש פברואר 2011.

אני עוברת מידי יום ליד בריכת השחייה, ועדיין לא התחיל השיפוץ.

חודש יוני כבר לא רחוק, ובריכת השחייה שהיא מקום מפגש חשוב מאוד לחיי קהילה ותורם הרבה לאנשים וילדים רבים. הבריכה לא תוכל להיפתח בזמן אם מיד לא יתחילו לשפץ.

אולי אין לי מספיק מידע לגבים הבריכה, אני חושבת שכדאי, לעדכן את החברים והתושבים בגבים על לו"ז צפוי וכמובן הבטחה שביוני 2011, בריכת השחייה של גבים תיפתח בשיא הדרה.

כאחת שמבלה בקיץ הרבה בבריכה, אני רואה את התרומה הגדולה של האתר, בעיקר בשבתות שאז יש מפגש יפה גם עם בנים שעזבו והנכדים, הם הרבה יותר מאיתנו מעריכים את הבריכה והמפגש בה.

מחכה לתשובה.

בהצלחה,

נירה אבני
העתק:
לוח וגיר

דרוש מתנדב להבאת עיתונים לחדר האוכל
יורם ארד יוצא לחופשה בין המועדים 17.2.2011 ועד ל-25.2.2011 (כולל), המעוניין להחליפו בהבאת העיתונים לחדר האוכל, מוזמן לפנות אלי או ליורם ארד.


שבת שלום,

ליאת סמיד 

לכבוד

כלל החברים,






                                                        7  לפברואר 2011

שלום רב!

הנדון: ביטוחי בריאות  שגבים מבטחת את כלל החברים.
לאחר שיחה עם נציגת כללית מושלם, ראיתי לנכון לפרסם כמה הסברים לנושא הביטוחים אשר יש לנו כציבור חברי גבים. גבים מבטחת את כלל חבריה בביטוחים שונים כבר לאור שנים....כרגע אסביר על ביטוחי הבריאות השונים: 

1. גבים מבטחת בביטוחי בריאות את כלל חבריה – בשני סוגי  ביטוח:
      א. ביטוח מושלם זהב- המקנה זכויות בגין תרופות ,חוות דעת רופא  מומחה , ועוד בעליות סבירות ולרוב מקבלים הנחות יפות. להסבר נוסף אפשר לקבל במרפאה או אצלי בנוסף הכל מוסבר בחוברת שחולקה לכלל החברים. (הביטוח חדש מינואר 2011!).

     ב. ביטוח  קטסטרופות- לצורך ניתוחי הצלת חיים בארץ ובחו"ל- שלא נזדקק לו ושכולם יהיו בריאים. יש גם רשימת תרופות מחוץ לסל התרופות. 

2. גבים מבטחת את כלל החברים בביטוח סיעודי כבר שנים. הביטוח הוא בכיסוי של 5 שנים לקרות מקרה סיעודי בסכום של 5,000 ₪ לחודש. נכון להיום יש גם חברים שגבים מקבלת בגינם את הסכומים, לסיוע החזקת החבר בתנאים נאותים ובמסגרת הביתיית. גבים בודקת הרחבה של הביטוח למסגרת של ביטוח סיעודי לכל החיים. 
לכל מי שיש לו שאלות, הבהרות אשמח לענות לו. נא לדאוג לפנות אליי בשעות עבודתי, אפשרי בטלפון, במייל, או בכתב. לכולם תהיה תשובה .  הבנתי כי יש הרבה שאלות ולכן , אני פה לתת שירות זה. 
בהזדמנות  זאת ברצוני  להודות לנירה אבני – אחראית ועדת בריאות על היוזמה , ההכנה והביצוע של כל המהלכים הללו לכך שלכל  אחד מאיתנו יהיה מבוטח ומכוסה לכל מקרה שלא יבוא עלינו – בריאותית. 
בברכת בריאות לכולם, 
אוסי שוליס

אחראית ביטוח

קיבוץ גבים.  


 
___________________________________________________________________
במסגרת הרצון לבסס את התודעה של חברי הכנסת בחיוניותו של עוטף עזה והחשיבות של ההטבות הניתנות אנו נדרשים לבסס את מעמדו של שי חרמש כח"כ אשר מייצג את האזור ואת הלובי החקלאי. כדי להסביר את פועלו של שי נקיים במהלך השבועות הקרובים מפגש עם שי חרמש.
כדי להשאיר את שי חרמש בכנסת אנו צריכים לתמוך בו בפריימריס של קדימה כדי להציבו במקום גבוהה ככל הניתן ברשימת קדימה לכנסת. טפסי התפקדות לקדימה ניתן לקבל אצל החתום מטה.
כמתאבן מצורף מכתב ששי ששלח לכלל תושבי גבים.

איציק חסון




החלטות האסיפה (07.02.11) 
הצעת ועדת מינויים לנהלי בחירת מועמדים בהנהלות הקיבוץ
עדכון לתנאים מקדימים

1. להנהלת הקהילה יבחרו 7 חברים.
2. להנהלת העסקים ייבחרו 5 חברים.
3. בני זוג ובכלל קרובי משפחה מדרגה ראשונה, לא יוכלו לכהן באותה הנהלה. 
4. חבר יוכל להיבחר להנהלה אחת בלבד. 

5. בעת ההצבעה בקלפי, כל חבר יוכל לבחור עד 5 מועמדים להנהלת הקהילה, ועד 3 חברים להנהלת העסקים. 

6. חברות בהנהלה מחייבת נוכחות באסיפה באותם הנושאים אותם ההנהלה מעלה לדיון באסיפה.
תנאים נוספים

מחויבות של נוכחות בישיבות

חבר הנהלה שנעדר מ-3 ישיבות רצופות ללא סיבה מוצדקת, יפנה מקומו למועמד חדש (הערת היו"ר: נוהל זה הוא בהתאם לנוהל שהתקבל בעבר).
תנאי לבחירה – הצעת ועדת מינויים על חובת נוכחות המועמדים

ועדת מינויים הודיעה ופרסמה בעוד מועד שחובת המועמדים להיות נוכחים באסיפה על דיון במועמדותם, היעדרות לא מוצדקת תפסול מועמדותם. 

ההחלטה:

· האסיפה מאשרת הודעת ועדת מינויים שחובה על כל חבר המציג מועמדותו להיות נוכח באסיפה. 

· מועמד שלא נוכח באסיפה ללא סיבה מוצדקת, שמו יוסר מרשימת המועמדים. 

· חברי ועדת מינויים יבדקו מול כל מועמד שלא נוכח באסיפה באם היעדרותו מסיבה מוצדקת; במידה שקיים קשר משפחתי בין חבר ועת מינויים ואחד המועמדים, הבדיקה תיעשה תוך שמירה על אתיקה, ללא מעורבות של בן המשפחה. 

נהלים חדשים

נהלים אלה מתייחסים לבחירת חברי ההנהלות. נהלים לבחירת יו"ר או מרכז משק או מנהל קהילה נקבעו בעבר ואינם משתנים. 

1. אורך קדנציה הנהלת הקהילה

לעומת המצב הקיים של שנתיים אורך כהונה הוצע להאריך את הכהונה ל-4 שנים. ההחלטה:

הכהונה של חברי הנהלת הקהילה ממשיכה להיות 2 שנים.

2. אורך קדנציה הנהלת העסקים

לעומת המצב הקיים של שנתיים אורך כהונה הוצע להאריך את הכהונה ל-4 שנים. ההחלטה:

· הכהונה של חברי הנהלת הקהילה היא ל-4 שנים.

· הכהונה כוללת אשרור לאחר השנתיים הראשונות, האשרור הנו קבוצתי (לא שמי) בהצבעה גלובאלית על כל הוועדה יחד. 

3. הגבלת כהונה לאחר 2 קדנציות

הצעה פרטית להגביל אורך פעילות רציפה בהנהלה ללא יותר מ-8 שנים, נדחתה. 

4. תנאי של רוב מיוחד לאחר 2 קדנציות - קריטריון לרוב המיוחד מהקדנציה ה-3

מול הצעת ועדת מינויים להתנות רוב מיוחד של 55% מכלל החברים שהשתתפו בהצבעה החל מהקדנציה ה-3, עמדה הצעה להחיל רוב מיוחד החל מהשנה ה-9. 
ההחלטה:

חבר המבקש להיבחר מחדש באחת ההנהלות לאחר 8 שנות כהונה באותה הנהלה, יידרש להשיג רוב מיוחד של 55% מכלל החברים שהשתתפו בהצבעה. 

5. מהלך ההצבעה

מאחר שהגשת מועמדות ל-2 ההנהלות במקביל נחשבת למהלך לא תקין, במטרה לאפשר לחברים להגיש מועמדות להנהלה חלופית במידה שלא ייבחרו באחת ההנהלות, הוחלט:

· הבחירות להנהלת הקהילה יתקיימו בסוף שבוע זה כפי שפורסם בעוד מועד.

· הבחירות להנהלת העסקים יתקיימו בעוד שבועיים, לאחר פרסום שמות נבחרי הנהלת הקהילה ולאחר פרסום שמות המועמדים להנהלת העסקים, לפחות שבוע לפני הבחירות.

· המועמדים להנהלת העסקים יכולים להיות אותם המועמדים שכבר הגישו מועמדותם ושמותיהם כבר פורסמה, כולל מתוך מועמדים להנהלת הקהילה שלא ייבחרו להנהלת הקהילה. 

רשימת המועמדים להנהלת הקהילה (7 חברים לבחירה)

(הרשימה היא סופית, אחרי בדיקת סיבות היעדרויות באחריות ועדת מינויים)
	1. אבי יעקבי

1. אוסי שוליס

2. אושרת אושרי

3. אליסה שחם

4. חגי צח

5. חנה ניר
	6. יוני אידו

7. סימונה סער

8. עידו כץ

9. צלה לוי

10. רעות חג'בי

11. שושי קולטין


בהתאם להחלטת האסיפה, הרשימה הסופית של מועמדים להנהלת העסקים תפורסם בשבוע הבא. 

החלטות הנהלת הקהילה (24.01.11) 
פניית משפ' סמיד, גונן וליאת
הדיון נערך בהמשך לפניית גונן וליאת סמיד על סיכון ילדים והולכי רגל בכלל בכביש הפנימי, בו רכבים נוהגים לנסוע ללא הבחנה, חרף כל ההתרעות ובקשות חוזרות. נזכיר שכביש זה מהווה מסלול להולכי רגל, ללא מדרכה במקביל. אמנם רצון טוב מצד הנוהגים היה פותר את רוב הבעיות, אך למרבה הצער יש קושי להגיע לשיתוף פעולה. הסיכום:

1. בשם המזכירות יישלחו מכתבים אישיים לנהגים הרלוונטיים.
2. תזכורת תישלח לתושבים שאינם מודעים לכללים הפנימיים. התזכורת בהנחיית המזכירות, באמצעות האחראים (השכרות לתושבים וסטודנטים). 
3. יש לוודא הצבת שילוט מתאים לנסיעה מסוכנת בכביש זה. בין היתר הודעה על הגבלות ואיסור נסיעה בין השעות 07:00 – 08:30 ו-15:00 – 16:30.

סיכום זה הוא שלב התחלתי, בתקווה שנהגים מקומיים יפנימו את הסיכונים הבטיחותיים ויימנעו מנסיעות בכביש זה. במקרה שהתופעה לא תיפסק, ההנהלה תשקול צעדים נוספים. 

הצעת צמ"ד לבנים המתקבלים לחברות בעצמאות כלכלית  

בישיבת הצוות לצמיחה דמוגרפית (29.12.10) הוחלט לאפשר לבנים הליך קבלה ללא תקופת אורחות בקיבוץ. המלצה זו הובאה לדיון בהנהלת הקהילה והוצגה ע"י צלה וקלוק.

בדיון על הנושא, הועלה חשש מצד חברי הנהלת הקהילה שדווקא השאיפה להקל לבנים ובני/בנות זוגם בהצטרפותם לקיבוץ, עלולה לפגוע בהם ולסכן במקרים מסוימים קבלתם לחברות בהצבעה החשאית.   

על בסיס הנחה זו שתקופת אורחות של מספר חודשים הינה לטובת כל הצדדים, הוחלט לאשרר את הנוהל כפי שהוא, ולא לקבל את המלצת צמ"ד.  
החלטות הנהלת הקהילה (02.02.11) 
תכנית השקעות 2011

תכנית ההשקעות של 2011 הוגשה ע"י הצוות מטעם ההנהלה: אבי יעקבי, אליסה, אבי קדוש. התכנית אושרה ע"י הנהלת הקהילה.

הערות:

1. המסגרת של תכנית השקעות בתקציב 2011 היא: 300,000 ₪. 
2. בנוסף למסגרת זו, יהיה ניצול של יתרות הקהילה משנים קודמות – כ-350 אש"ח. 
3. במסגרת זו, אושרה השתתפות הקהילה בסך 350 אש"ח כתוספת להשתתפות המועצה לשיפוץ בריכת השחייה. האישור לאחר התייעצות ואישור טל אידו, בהתאם להחלטת האסיפה לשקול את ההוצאות לבריכה יחד עם חבר שאיננו מהנהלת הקהילה. 
תכנית ההשקעות כוללת מזגן לגנון, תקרה אקוסטית בבית הנעורים, קלנועית (בריאות / רווחה), החלפת רצפה וארונות בחדר דור צעיר, ציוד למועדון, מכסחת לנוי, החלפת רנג'ר ומזגן לחצר, וטיפול בכניסה של ח"א. 
בריכה – מה עם השיפוץ? 
כמה עדכונים לגבי בריכת השחייה: התכניות והדיונים על מקורות תקציביים לשיקום הבריכה סוף סוף מאחורינו, וכעת ניתן לגשת לביצוע. בימים אלה ממש מפרסמים את המכרז, אחרי שניתן אור ירוק בהחלטת הנהלת הקהילה על בסיס המסגרת התקציבית שאושרה. ההערכה היא שפתיחת המכרז תהיה בתחילת חודש מרץ והעבודה תתחיל בראשית חודש אפריל, בהנחה שהעבודות יימשכו קרוב ל-3 חודשים. 

למאוכזבים שעונת הבריכה תיפתח באיחור, אני מודע ובהחלט מבין את התחושה, ועם זאת אני ממליץ מאוד להביט בצד החיובי של כל המהלך: מצב הבריכה כפי שהוא מסכן פתיחתה ללא שיפוץ, ואם סוף סוף מצאנו את המקורות הדרושים, הרי ההמתנה לבריכה מחודשת שווה את העיכוב. 

נדגיש שעבודות השיפוץ תהינה באחריות המועצה, וכמובן בתיאום עם אנשי הבניין שלנו.  

משטרת תנועה בחצר הקיבוץ? 
בשיחת עדכון עם מלחי, למדתי על מגמת המשטרה להיכנס לישובים קטנים ולאכוף חוקי תעבורה. הדבר אינו חדש, קיבוצים בצפון כבר התנסו בדוחות תנועה שקיבלו תושבים וחברי קיבוץ שלא הקפידו על חוקי תעבורה. בהזדמנות זו אזכיר שנסיעה בקטנוע וברנג'ר מחייבת רישיון וביטוח מוסדרים, ושצירוף נוסעים בכלים אלה הוא רק לפי המותר בחוק. מיותר לציין שהחוק בא להגן על בטיחות, ואין צורך באכיפת חקיקה כדי לנהוג בזהירות ולמנוע אסונות חו"ח. לתשומת לבנו.  

שבת שלום !

אבי קדוש
קצרות...
היה קצת גשם, הרבה שמש.

"מקורות" מספרים שיש כבר כלניות בוואדי.

בכלל יש "דרום אדום" עם מלא פעילויות ואירועים.

מזל טוב למשפחת ארד המורחבת על בת המצווה של תמר ארד, בת בכורה של ליאור ואילן. חגגו כבר לפני שלושה שבועות.

ברכות ליוני אידו שסיים בהצלחה לימודי הנדסאי חשמל, עם עבודת גמר.

אני בחופש בשבוע הבא, אי-לכך, ליאת פותחת את קופת הבית בשעות הבוקר (10:00), זאת אומרת ב-14:00 סגור.

תזכרו שיש קלפי בשישי, שבת-ראשון על הרכב הנהלת הקהילה! בראשון אצל ליאת.

בריאות

ושבת שלום,
גילה 

כחלק מחיזוק התודעה הציבורית בעוטף עזה 
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